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Estimados amigos y amigas.

Hace tiempo que nos habiamos planteado la posi-
bilidad de realizar una publicacién on line, donde
pudiéramos ofreceros de forma actualizada los con-
tenidos y materiales que elaboramos desde FETE
UGT en materia de Politicas Sociales. Como bien sa-
béis llevamos afos trabajando en el modelo de
educacién democratica, participativa e inclusiva
con la intencién de contribuir a la formacidn de ciu-
dadanas y ciudadanos criticos y responsables con la
realidad, a la vez que les acompafiamos en su creci-
miento personal, con una formacién que integre
tanto los conocimientos como las emociones.

En definitiva, desde FETE-UGT creemos que desde
las aulas podemos aprender a habitar el mundo par-
ticipando en el desarrollo medioambiental y soste-
nible, en la construccién de la paz, la igualdad entre
mujeres y hombres, la plena participacion de las
personas con otras capacidades, el desarrollo per-
sonal y afectivo sin discriminacién por orientacién
sexual, la interculturalidad y la cooperacién al des-
arrollo.

Nuestro compromiso con la educacion se concreta
en todo un conjunto de actuaciones que ponemos
a disposicién de las trabajadoras y trabajadores de
la ensefianza.

Porque sois quienes cada dia os esforzais por que
sus alumnas y alumnos aprendan a vivir en un
mundo complejo y dindmico, de acuerdo con los va-
lores de una ciudadania responsable en la construc-
cién de un mundo mas solidario, justo y sostenible.

Y aunque nuestras web estan diariamente actuali-
zadas, son ya muchas las ocasiones en las que nos
habéis pedido que os aportemos informacioén, re-
cursos y estrategias para el dia a dia de las aulas y
especialmente para los dias internacionales en los
gue trabajamos un tema especifico.

Por esta razon, desde FETE UGT creamos esta nueva,
aungque modesta propuesta de informacion que ten-
drd una periodicidad quincenal,

La Boletina os llegara con propuestas y recursos pe-
dagdgicos, entrevistas, bibliografia e informacion.

Pensar que un tiempo tan complejo como el actual,
cada paso es una gran aventura que iniciamos con
entusiasmo y responsabilidad. Son muchos mas los
animos que los medios, pero creemos en las ideas
como motor de cambio y en la cooperacion como es-
trategia para construir la educacién que defendemos.
Por esta razén, os agradeceria que formarais parte
de nuestra red y que os hagais eco de nuestras ac-
ciones de La Boletina. Que participéis enviandonos
propuestas, experiencias e informacion.

Un cordial saludo.

Carlos Lopez Cortiias,
Secretario General de FETE-UGT
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Escuela Mixta/

Escuela Coeducativa

Con demasiada frecuencia utilizamos el modelo de
la escuela mixta como modelo de coeducacion y de-
fendemos esta educacidn “igual para todos” pen-
sando en que en el momento en que alumnas vy
alumnos comparten el mismo espacio existe la neu-
tralidad. Sin embargo, los estudios muestran que en
los centros educativos donde no ha habido una re-
vision del Curriculo Oculto, se mantienen, mas o
menos conscientemente, los roles tradicionales que
deberdan desempenfar cada nifo y nifia y se cuela,
de manera subrepticia, la estereotipada divisidn
entre lo “correctamente masculino” y lo “correcta-
mente femenino”. En uno de sus ilustradores estu-
dios cuantitativos, Marina Subirats presenta
variables de medicién del tratamiento distinto que
se dispensa a alumnos y alumnas. Entre las mas cu-
riosas esta probablemente el manejo de los colores,
las diferencias cuantitativas de palabras, interpela-
ciones, adjetivos y verbos dirigidos a nifios y nifias,
o las diferencias cuantitativas de frases interrogati-
vas, negativas o imperativas dirigidas a cada una y
cada uno de ellos. Esto demuestra que a pesar de
la igualdad de oportunidades de acceso a la educa-
cion, el imaginario colectivo sigue restringiendo a
cada nifio o nifa el pleno desarrollo desde sus pe-
culiaridades emocionales, sexuales o cognitivas en
nombre de una supuesta neutralidad homogenei-
zadora. El desarrollo de habilidades “reservadas” a
cada sexo provoca en el profesorado la proyeccién
de expectativas diferenciadas. Es habitual, por
ejemplo, considerar normal que una niia lea sin di-
ficultad, pero se resalte al mismo tiempo la pericia
de un companero en matematicas o en deporte, o
afirmar que las chicas son mas delicadas en los tra-
bajos de manualidades que sus compafieros, por al-
guna cualidad atdvica de dificil demostracién.
Hablar de coeducacién en la escuela es hablar de
otro modelo: reconocer —y valorar- la diversidad de
los chicos y de las chicas y hacer de ello una ventaja,
un enriquecimiento cultural y una aportacién de va-
lores y practicas tradicionalmente asociados a las
mujeres.

Curriculum Oculto

Aprendemos en cada momento, en cada situacion de
la vida, de todo y de todos y todas. En el ambito es-
colar, no puede ser de otra manera. La sociologia de
la educacién llama “curriculum oculto” a aquellos as-
pectos no explicitos del curriculum real. {Cual es la
frontera entre uno y otro?

Si el curriculum real tiene en consideracion las carac-
teristicas, la diversidad y las necesidades del grupo,
contribuira a interiorizar conceptos, creencias, ideo-
logias... e inducira también a la transformacion de los
habitos, de los sistemas de percepcidn de la realidad
y de construccién de los conocimientos. Esta segunda
fase —de dificil evaluacién- formaria parte de “lo que
no se ve” en un principio, de lo latente, de lo que va
madurando poco a poco. Existe, sin embargo, una
variante mas: el curriculum oculto, por omisién. Al-
gunos aspectos de la realidad parecen no tener ca-
bida en el sistema educativo pero contribuyen sin
duda a la formacidn de los chicos y chicas, de forma
subliminal. Se trata, segun lo califican algunos com-
pafieros y compaifieras, del territorio de los silencios.
Obviar algunos temas de estudio (la diversidad de op-
cion sexual, las caracteristicas culturales, el derecho
sobre la propia vida, etc.) es otra forma de educar. Si-
guen existiendo demasiados temas tabues en este as-
pecto, que van calando en los alumnos y alumnas,
por defecto, o por simple contraste entre la realidad
o su representaciéon en los medios de comunicacion
a su alcance y la ensefianza deficitaria de la escuela.
Por otra parte, en este curriculum no explicito, y esta
vez por accién, deberemos incluir todo aquello que
nuestros alumnas y alumnos perciben pero que no
les enseflamos: nuestras actitudes, nuestro lenguaje
no verbal, nuestro concepto de lo proxémico, nues-
tras reacciones ante situaciones determinadas. La
escuela tiene la obligacién de formar ciudadanos y
ciudadanas criticos, y de alejarse del modelo repro-
ductor en el que se ha refugiado durante siglos, para
denunciar —desde los primeros anos de escolariza-
cion- cualquier forma de sexismo que pueda apare-
cer.
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Conversando de educacion
con Amparo Tomé

Inauguramos esta seccién con una mujer muy es-
pecial, tanto por su trayectoria profesional como
vital. He tenido la suerte de compartir momentos
de aprendizaje en jornadas y cursos donde ella a
participado, pero la conversacion que ahora trans-
cribo, ocurrié de una forma distinta, a lo largo de
dos dias en su casa, en Catalufia, junto al mar,
cuando estabamos inmersas en el libro “Como
aprender a amar en la Escuela” coordinado por Do-
lors Renau y editado por FETE UGT.

Os traslado una parte de sus reflexiones relaciona-
das con la Educacion en Igualdad que ocurrieron
en esta conversacion y que forman parte del libro,
aunqgue afadiendo notas de mi cuaderno que por
razones editoriales no incluimos en el capitulo.

Con frecuencia nos comentan que al educar en
igualdad pretendemos que chicas y chicos sean
idénticos, que les guste los mismos juegos, o que
tengan los mismos intereses...esto crea mucha
confusidn, porque puede forzar a situaciones como
animar a las chicas a jugar al futbol pensando que
esto es la igualdad. ¢Como distinguimos entre di-
ferencia e igualdad? .

La igualdad de género implica acabar con las dis-
criminaciones basadas en el sexo, otorgando el
mismo valor, los mismos derechos y las mismas
oportunidades a mujeres y hombres. Por eso, de-
cimos que no es lo mismo la desigualdad que la di-
ferencia. La igualdad no significa la eliminacién de
las diferencias, sino la ausencia de discriminacion
por la existencia de esas diferencias.

Queria preguntarte ¢Qué es una aula para una
maestra?

El aula es el lugar donde se estan produciendo di-
versas micropracticas de relacidn. Pueden tratarse
de relaciones entre el conocimiento y las personas.

Con nombre propio

R e oy —

AT T ——"

Amparo Tomé. Ha sido profesora de Sociologia de
la Educacién en la Facultat de Sociologia de la Uni-
versitat Autonoma de Barcelona. Y Coordinadora de
la Red Internacional, Estatal y Mediterranea de Ciu-
dades Educadoras. Ha desarrollado una extensa Ac-
tividad investigadora en la Universidad Auténoma
de Barcelona en temas de Género y Educacion a
nivel nacional e intrenacional y ha sido Directora del
Proyecto de Educacidn en valores en el Instituto de
Educacién del Ayuntamiento de Barcelona 2000-
2003.

Pero con la misma intensidad se producen relaciones
de intercambio y aprendizaje entre iguales, y relacio-
nes de interaccién con la profesora.

Y para los nifios y las nifias...

Imaginate siendo pequeiiita. Tienes que ponerte en
los zapatitos de un nifio, de una nifia. El aula es donde
encuentro amistades, donde tengo la persona que me
cuida bien, que me ensefa, y de vez en cuando me
llama la atencidn, pero es mi “sefio”.



La Boletina de
Politicas Sociales

@ FETE
Ensefianza

Conversando de educacion con Amparo Tomeé

Es un espacio que tiene que ser seguro, amable,
tranquilo, aunque sea un lugar sencillo. Estamos
hablando de riqueza emocional y lo necesitan
como el comer. Y mds en una sociedad como esta.

Hablas de seguridad. éPor qué es tan importante
un entorno seguro para poder aprender?
Piensa lo que te produce el miedo...paralizacién,
angustia. El miedo es no saber nunca que va a
pasar. Si viene un castigo o viene una caricia. Los
niflos no pueden crecer en un entorno de insegu-
ridad. No pueden aventurarse a aprender por
temor a equivocarse porque desconocen las con-
secuencias. Y el aprendizaje es exploracidn, inves-
tigacidn, es atreverse a caminar en lo incierto, a
equivocarse, a explorar.

¢Qué papel debemos realizar las maestras y los
maestros para garantizar un entorno seguro?
Cuando el aula se convierte en un espacio seguro,
podemos expresarnos con libertad, pero también
con respeto. Entre todos y todas, hemos llegado a
consensuar lo que toca en cada momento. Ahora
es tiempo de cantar, de bailar o de no hacer nada,
porque también el silencio forma parte de la ex-
presién. Podemos hacer todo, pero con la seguri-
dad de que hay una persona adulta que sabe lo
gue nos conviene en cada momento, que nos
cuida. Una persona que se preocupa por hacernos
sentir bien. Esta es la razén por la que voy feliz
cada dia. Yo creo que el aula mds que un espacio
fisico es un espacio simbdlico.

Y ahi la escucha del profesorado tiene que ser muy
importante...

Enorme, enorme. La escucha es fundamental,
como también es lo que con frecuencia no se ve.
Me refiero a esa parte del cuidado que pasa mds
desapercibido y que es mirar. Mirar para poder en-
tender, para interpretar todo lo que ocurre en tu
grupo.

Tienes que verlos a todos, pero también a cada
nifio y a cada nina.

Los ojos tristes, la que corre de un lado para otro, el
que no fija la atencion o el gesto de la que lleva dias
sin comunicarse bien. Tu lo observas, Es como cuando
te haces a la mar y tus sentidos se ponen en guardia
para interpretar todo lo que ocurre. De donde viene
el viento, las corrientes..Observas los fenédmenos fisi-
cos para que la nave vaya segura. En la ensefianza lo
importante son los factores emocionales.

Y a partir de la mirada se establece la comunicacion...
Nos equivocamos al pensar que la comunicacién es
unidireccional, que solo la maestra es la que tiene algo
que decir. El aprendizaje se construye de forma radial.
Los nifos y las nifias aprenden muchisimo entre ellos.
También nos equivocamos al pensar que el conoci-
miento solo estd en los libros de texto o en el curriculo
oficial. Cuando en el aula existe confianza, permitimos
que circulen muchas mas cosas que hacen posible que
el aprendizaje sea complejo y creativo. Es decir, el aula
es un lugar donde entran y salen olas en forma de ma-
reas, en la cual esta la sonrisa, la pena, el silencio, la
escucha. En el aula se estan dando continuamente
multiples manifestaciones, entre las cuales, obvia-
mente, estan las emociones.

Pienso que el aula debe aportarte un espacio y un
tiempo para escucharte, para estar en contacto con
una misma...

¢Estamos hablando del clima grupal?

Me refiero al cuidado. Porque el clima es variable, el
cuidado no puede ser variable. El cuidado tiene que
ser continuo. Los crios pequefios son muy receptivos
al cuidado. La falta del cuidado les hace muy fragiles
y esa fragilidad el profesorado lo tiene que entender
como una parte natural de la vida. Somos fragiles en
la infancia, en la adolescencia, en la vejez. La contra-
parte de la fragilidad es la seguridad desde el cuidado.
Yo lo vivo asi, Y creo que miles de maestros y maestras
practican el cuidado en el aula, pero no siempre son
conscientes.
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Lo que podemos hacer cuando geamos grandes

Observa las siguientes profesiones, rodea con un circulo rojo aquellas que conozcas.
;Conoces a la persona que la realiza? ¢es una chica? jes un chico?

A
V¢
VoL

AN

¢Te imaginas en qué trabajaras
cuando seas mayor? Elige una
profesion y dibujate en el cuadro.
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: 8 de marzo PRIMARIA
Vc:mos a hacernos un carnet que hable de cémo somos!!!

Pon una foto o haz un dibujo
de tu cara en el cuadrado
que hay defrds de mi
y responde a las siguientes
preguntas...

Mi nombre es...

(A N N N N N N AR R R R N N R R A N R R R R R R R R R N N R R R R N N NN N N NN NN NN ]

Voy al colegio...

(A NN A A R R R R R R R R A R R R R R R R R R R R R R R R R R N R

Mi juego favorito es...

(I E R N AN R N R R R R R R R R R R N R A N R R R R R R R R R N R N R R R R R R N N N NN NN ]

En el cole se me da muy bien...

BN BN NN ENEENEEE N R NN RN RN R R N R N AN R A R A N E R N R RN RN NN NN NN ]

Cuando sea mayor me gustaria ser...

Me imagino que viviré con....

(A R A A N NN R R R R NN RN S NN R RN NN NN NN RN

A mis amigos y amigas les gusta mucho de mi...

R A N AN R R R R R R R R R N N R R R R R R R R R N R R N R R R N R R N N NN R ]

:Ya has contestado a todas las preguntas? Ahora, si eres nifio, sientate con una
nifia de tu clase e intercambiad vuestros carnets. Si eres nifia sientate con un
nifio e intercambia tu carnet ;en qué os pareceis? zen queé sois diferentes? ;las
nifias y los nifios podéis hacer las mismas cosas? jjugais a lo mismo? ;qué te
gusta de ser nifia? ;qué te gusta de ser nino?
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8 de marzo S SECUNDARIA
15 MUJERES DE LA HISTORIA

Y Para reflexionar...

“Abrir las puertas del pasado con los ojos de la igualdad es descubrir una historia llena de nombres
de mujer”.

i?l\ Comenzamos

o Nos dividimos en grupos de seis o siete personas y distribuimos el cuestionario.

o Nos ponemos una hora de comienzo. Gana el equipo que antes complete el cuestionario.

@ Os invitamos a hacer un juego de pistas para descubrir algunas de las heroinas de la Historia...

[ Busca el personaje y escribe su nombre. Comprobar si habéis acertado en la web de “Educando
en igualdad” jPero no hagais trampal!

1. Fue soberana de la ciudad antigua de Arabia.

2. Considerada como la fundadora de la enfermeria moderna.

3. Una de las primeras mujeres que obtuvo un escafio en las cortes espafolas y que defendid el voto
de las mujeres.

4, Escribio el Segundo Sexo. Uno de los libros fundamentales del feminismo.

5 Gano el premio Nobel en dos ocasiones. El término de radioactividad se le debe a ella.

6. A principio del siglo XX, lucho al lado de sus dos hijas por el voto femenino.

7. Indigena guatemalteca, recibid el Nobel de la Paz en 1992.

8. Italiana, nacida en 1912, inventd su método basado en que los nifios y las nifias necesitan mas
guia que instruccion. Fue la primera mujer italiana en obtener un titulo de medicina.

9. Austriaca y discipula de Sigmund Freud, fue precursora del psicoanalisis infantil. Por medio de la

utilizacion de juegos con los nifios, trato de llegar a la comprension de los procesos mentales.
10.  Autora de “Vindicacion de los derechos de la mujer en el siglo XVIII”.
11. Filésofa, premio Cervantes 1988.
12. Escribid un tratado de medicina en el siglo XI.
13 Nacio en Inglaterra en 1815 e invento la base que luego serviria para hacer ordenadores.

14. En 2004 recibid el Premio Nobel de la Paz por “sus contribuciones al desarrollo sostenible, a la
democracia y a la paz”.

15. Pintora caravaggista italiana, hija del pintor toscano Orazio Gentileschi (1563-1639). Vivid en la
primera mitad del siglo XVII.

http.//www.educandoenigualdad.com
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Un Documental que destaca el compromiso cotidiano de
los docentes de todo el mundo.

Teachers:
A day in a ['Lje

{J

Un nuevo documental producido por la Internacio-
nal de la Educacién con el apoyo de Open Society
Foundations fue publicado con ocasién del Dia
Mundial de los Docentes. En él se presentan a do-
centes de todo el mundo — en paises como Argen-
tina, Togo, India y Bélgica — para arrojar luz sobre
como se desarrolla la vida cotidiana de los docentes
del mundo. Titulado “One day in the life of a tea-
cher” (Un dia en la vida de un docente), el docu-
mental destaca las similitudes y las diferencias, asi
como los desafios que afrontan los docentes hoy en
dia.

Con un sélido enfoque en la enseianza y el apren-
dizaje, el documental examina asimismo a las per-
sonas detrds de la profesién y el papel de los
docentes en su comunidad y en su sindicato, ade-
mas de las consecuencias de las politicas y reformas
actuales que experimentan.

Las voces de los docentes nos recuerdan de modo con-
tundente el hecho de que la educacién de calidad
sigue siendo la base para un futuro sostenible, pacifico
y prospero, la base de un mundo en el que la educa-
cion es un derecho y en el que todo el mundo tiene
igualdad de oportunidades para disfrutar de una edu-
cacion de calidad.

El documental es una de las actividades de la campafia
internacional “Undamonos por la Educacidn Publica”,
destinada a garantizar que la educacidén de calidad,
gratuita y universal, ocupe un lugar prominente en la
agenda politica para un futuro sostenible.

El propdsito es hacer un llamamiento a las agencias in-
tergubernamentales, Gobiernos y autoridades para
gue implementen los tres elementos esenciales de la
educacion de calidad: educacion universal y gratuita,
acceso a recursos y entornos seguros.

La IE, junto a todas sus organizaciones, quiere invitar
a todos sus miembros y compafieros a unirse a crear
red, logrando que sus voces sean escuchadas a fin de
garantizar que los lideres mundiales sepan lo impor-
tante que es un docente de calidad a la hora de con-
seguir que los estudiantes desarrollen todo su
potencial.

Ver el documental online
https://www.youtube.com/watch?v=ZAH9p9Zfp5I
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Materiales de FETE UGT para trabajar en el aula

En las paginas web de FETE UGT encontraras materiales para trabajar en el aula el 8 de marzo.
http://www.feteugt.es/ http://www.educandoenigualdad.com/ http://bibliowebfeteugt.es/

http://aulaintercultural.org/ http://2015ideas.es/

La igualdad y los dere-
chos de las mujeres
Unidad Didactica
Secundaria-Bachiller
Mayka Cuadrado

Una de las asignaturas pendientes es aprender
cuando, cdmo y por qué se fueron conquistando
los derechos de las mujeres. La autora nos pro-
pone un apasionante viaje a través de la historia'y
de sus protagonistas.

Un recorrido por la historia de
las mujeres

FETE UGT/

Instituto de la Mujer

ED: Julieta Rouge

Mini guia practica de viaje por la historia de las mu-
jeres con actividades para reflexionar, pensary ac-
tuar...

Diccionario online de coeducaciéon
FETE UGT/

Instituto de la Mujer

Dibujos: Mauricio Maggiorini

Un practico diccionario que aborda las distintas va-
riables de la educacioén en igualdad. Cada término
esta acompaiiado de aplicaciones educativas y rec-
mendaciones para el profesorado.

Educando en igualdad
FETE UGT/
Instituto de la Mujer

Esta es una campafia con mate-
riales online para los diferentes niveles y en las len-
guas oficiales del Estado. Los afios vividos en el
centro educativo son importantes. Durante este
tiempo, las alumnas y alumnos aprenderan a vivir
en igualdad y a trabajar su autoestima; aprenderan
a desterrar las actitudes y los comportamientos que
llevan a la violencia y a la discriminacién hacia las
mujeres.

H Por Preguntar
- que po Quede
Por preguntar que no quede
Nosotras creamos mundo

FETE UGT/ Instituto de la Mujer

Dibujos: Médnica Carretero

trag Greamos Mendo

Guia de primaria que aborda dis- st !
tintas cuestiones en relacién con la |gualdad Pro—
pone juegos y actividades para trabajar en el aula.
La guia estd editada en las diferentes lenguas oficia-
les del Estado.

Cuentos para vivir y sofiar
FETE UGT /
Mar Gonzdlez

Seleccion dirigida a los Centros de Educacién Infantil
y Primaria que pretende contribuir a combatir la vio-
lencia de género, desde una amplia perspectiva, te-
niendo en cuenta los diversos aspectos que pueden
influir en ella.
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La educacion en igualdad...

- Favorece que las alumnas y alumnos puedan expresar sus
formas singulares, originales, diversas, pacificas de ser mujer
y hombre.
- Ensefia a relacionarse desde el reconocimiento mutuo, el respetoy
la responsabilidad.
- Erradica los estereotipos sexistas que impiden el pleno desarrollo in-
telectual, emocional, fisico y social de las alumnas y alumnos.
- Ayuda a tomar decisiones sobre el futuro personal y profesional en
funcion de las aptitudes y expectativas, con seguridad sobre los dere-
chos y sin que estén condicionadas por estereotipos sexistas.
- Ensena a las alumnas y alumnos la historia del feminismo, de forma
gue sean conscientes del significado de la discriminacion histdrica y
del presente, asi como de las aportaciones de las mujeres al conoci-
miento y desarrollo de la humanidad.
- Desarrolla propuestas educativas que fomenten la corresponsabili-
dad en el espacio doméstico, los cuidados, la atencién a los demas y
la participacién social.
- Garantiza los mismos derechos y oportunidades para las alumnas y
alumnos, atendiendo a su realidad y necesidades especificas.
- Incorpora el conocimiento, los saberes, intereses y experiencias de
las mujeres al curriculum y a la practica educativa.
-Desarrolla un curriculum que incorpora los saberes y aportaciones
de las mujeres en todos los campos del conocimiento, el arte, Ia his-
toriay la vida en general.
- Prepara a las alumnas y alumnos para tener una actitud critica y re-
belarse ante aquellos mensajes y situaciones que discriminan a las
mujeres en cualquier medio de comunicacion, nuevas tecnologias o
ambito social.
- Desarrolla estrategias de participacion de las mujeres y los hombres
en la gestion y organizacion de la vida del centro.
- Garantiza que el centro educativo sea un espacio amable, de pazy
bienestar donde las alumnas y alumnos participen sin temor a la vio-
lencia o a la discriminacion sexista, racial u homofoba.

La
MACEDONIA

(Yn pensé que se celebraba todos los dias)
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Préxima Boletina 10 de Marzo
dedicada a la educacion Intercul-
tural.

Este material esta realizado por
FETE UGT para su distribucion en
centros educativos.

Ayudanos a difundir La Boletina

Si quieres colaborar con

la Boletina enviando arti-
culos, experiencias, reco-
mendaciones... o solo

darnos tu opinion
escribenos a:

ssociales@fete.ugt.org

Ilustracion de la vifeta:
Mauricio Maggiorini Tecco




